






















































智冠審視本身業務及營運特性，依重大性原則將風險區分為六大類型包含財務風險、營運風險、人力資源風險、資訊安全風險(個資風險)、法規遵循
風險及氣候變遷風險等。並透過定期評估各項業務活動之風險，對應相關可能風險制定相應措施，預防風險發生，以隨時監控、適時調整、持續優化
方式使風險發生的頻率及影響最小化，以保護利害關係人的利益，增加公司價值，並達成公司資源配置之最佳化原則。����年智冠遵循相關法規，並
無遭受裁罰或其他處分。















管理階層

一般職員

依據職務男女人力結構分析
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新進員工和離職員工
智冠召募人才分為兩種管道，一為內部來源，透過內部升遷、輪調等方式培養人才，另一方面則是透過外部資源進行人才招募，包含員工推薦、刊登
人力需求廣告。在人員招募上，依照用人單位需求，按照學經歷背景、年資經驗、專業知識技術等指標核定薪資，不因其他與工作技能無關之要素影
響聘僱資格；針對離職員工，公司內部也將可能導致人員離職之因素，分析整理並研擬改善方案，將作為未來管理章程、福利制度修改之參考。
·����年智冠集團正職員工中新進人數總計為���人，新進員工比例為��.��%，其中男性��人，女性��人。
·����年智冠集團正職員工中離職人數總計為���人，離職員工比例為��.��%，其中男性���人，女性���人。
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