
公司治理運作情形: 

本公司為落實公司治理並強化董事化職能，董事會同意聘任財務行政部黃素梅協理為公司治

理主管，其具備三年以上公開發行公司從事財務、股務及議事等管理工作的經驗。由於為初

任，依法將於擔任此職務之日起一年內，完成初任進修課程。 

公司治理主管主要負責公司治理相關事務及擔任董事會秘書。主要職責包括「依法辦理董事

會及股東會之會議相關事宜」、「製作董事會及股東會議事錄」、「協助董事、監察人就任及持

續進修」、「提供董事、監察人執行業務所需之資料」、「協助董事、監察人遵循法令」、「其他

依公司章程或契約所訂之事項等」。 

 

111年度公司治理事務執行情形如下： 

1.協助董事及監察人執行職務、提供所需資料並安排董事進修。 

(本公司於110/7/30起設置審計委員會取代監察人，以下同) 

2.提供董事及監察人執行業務所需之資料並協助遵循法令。 

3.協助董事會、審計委員會及股東會議事程序及決議遵法事宜： 

(1)向董事會及監察人報告公司之公司治理運作狀況，確認公司股東會及董事召開是否符

合相關法律及公司治理守則規範。 

(2)協助且提醒董事於執行業務或做成董事會正式決議時應遵守之法規，並於董事會將做

成違法決議時提出建言。 

(3)會後檢覈董事會重要決議之重大訊息發布事宜，確保重大訊息之適法性及正確性，以

保障投資人交易資訊對等。 

4.維護投資人關係：視需要安排董事與主要股東、機構投資人或一般股東交流與溝通，使投

資人能獲得足夠資訊評估決定企業合理的資本市場價值，並使股東權益受到良好的維護。 

5.擬訂董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料，議題如需利益迴避予以事

前提醒，並於會後二十天內完成董事會議事錄。 

6.依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、議事錄並於修訂章

程或董事改選辦理變更登記事務。 

7.辦理董事進修課程，並為董事及重要職員購買責任險。 

  



公司治理主管進修執行情形: 

本公司公司治理主管於111年度共進修13小時，符合法令每年應至少進修12小時之規定。 

序

號 
進修機構 課程名稱 

進修期間 進修 

時數 起 迄 

1 

財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

基金會 

員工與董事薪酬議題探討-從證

交法第 14 條修正條文談起 
111/02/23 111/02/23 3.0 

2 

財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會 

集團稅務治理的觀念、實務與工

具 
111/05/11 111/05/11 3.0 

3 

台灣證交所與

AllianceAdvisors

與中華公司治理協

會 

國際雙峰會線上論壇 111/05/12 111/05/12 2.0 

4 

臺灣證券交易所與

證券櫃檯買賣中心

共同舉辦 

永續發展路徑圖產業主題宣導會 111/07/27 111/07/27 2.0 

5 

財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

基金會 

外部創新與永續經營 111/08/10 111/08/10 3.0 

 


