
員工人身安全與工作環境的保護措施 

為積極照護員工身心健康，加強員工自主性健康管理，智冠每年委託專業醫療健檢機

構辦理員工健康檢查，頻率及預算皆優於「勞工健康保護規則」所規定之健康檢查制

度，透過主辦機構之專業能力、豐富的健檢經驗及精密的醫療檢查設備，為每位員工

的健康把關。 

 

智冠致力打造安全舒適的工作環境，提供快樂和諧的工作氛圍。除每月針對飲水機濾

心更換，每年定期檢查消防器具及設備(如：滅火器、緊急照明燈、火警探測器、火警

語音廣播系統等)，每半年定期進行全區病媒蚊消毒作業，以維護良好的工作環境。並

聘請多位專責清潔人員提供乾淨且舒適的辦公空間。更以 24 小時保全監控提供員工

安全。為避免辦公場所空氣品質不佳，影響員工健康及工作效率，智冠打造無菸的辦

公環境。 

 

智冠落實勞工安全防護措施，期望建構安全的工作職場，重視工作場所安全衛生，降

低危險事件發生的機率。職場環境除上述基本設施外，為保障同仁職場安全除大樓消

防設施外(消防警報、消防栓、緩降梯等)，在辦公區域內建置消防滅火器，以備火災

意外發生之用，並安排定期更換。另辦公場所門禁管制除警衛室登記訪客進出外，公

司另設有電子閘門管制以保障員工辦公場所安全。在財產保護上，各辦公據點均投保

公共意外險。 

智冠期望提供同仁最安全的工作環境，依循法規設置職業安全衛生業務主管、防火管

理人員等，並辦理新進員工職業安全衛生教育訓練，以推動職業安全衛生業務，預防

職業傷病發生。 

 

智冠不只關注員工健康，更在意同仁生活便利性及身心靈發展，在辦公場中設置員工

餐廳、員工休憩區、集哺乳室、濾滲透飲水機、咖啡機、冰箱、電鍋、蒸飯箱、微波

爐、汽機車停車場等設施。 

智冠深刻了解守護員工為公司的首要目標，因應「嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)」

疫情肆虐，智冠召集各部門主管成立疫情緊急應變小組，即時啟動疫情因應辦法，持

續關注台灣地區疫情發展狀態，機動式調整員工上下班分流、異地辦公及居家辦公等

措施。並安排全集團員工進行企業篩檢，積極強化同仁防疫的管控措施與風險管理。

鼓勵同仁施打疫苗，保護自身安全，為全體同仁加保「法定傳染病險(防疫險)、疫苗

副作用險」。於工作環境方面，加強辦公場所環境清潔以及提高消毒頻率、要求員工

上班時間須配戴口罩、設置體溫量測機器，體溫超過 37.5 度即要求就醫並返家休

息、提供手部消毒酒精。由各部門主管即時關懷員工旅遊及接觸史，如有相關症狀，

督促其即刻就醫並持續追蹤關懷員工狀況，並提供居家隔離假。此外，為避免群聚，

宣導避免非必要之各項內外部活動、出差及實體會議，盡量以視訊或電話方式取代

之。 

 

當年度員工職災之件數、人數及占員工總人數比率，及相關改善措施：當年度員工職

災案件為 0件。 

 


